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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

(0] ir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.

Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et g6vdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengli Birnc vafn, Tirk e, Tk
cumhuriyetini feleet, muhafaza ve miidafea etmekti

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane femeli budur. Bu

{emel, senin,en kymetl hazinencr, Itkbalde dah, i, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlann olacakb. Birgin, istlal ve cumhuriyeti midafea
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratini distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namilsai bir mahiyette tezahir
edebi e vecumhuryeine astedecek dismana,
bitn diinyada emsali gorimemis bi galbyetin mimessil
olabiler. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bitin kaller zapt
flmis, b tersanelerine grimis, bitin ordulan datimig
e memleketin her kigesi bifil isgal edimis olabilir. Btin bu
seraften daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, idara sahip olanlar gafet ve dalalt v hatta
hiyanet cinde bulunabier. Hata bu iidar sahpler sahsi
menfaaflrii, misteviern siyast emelleile tevhit edebilrer.
Wik, fakr u zaruretignde harap v bitap dimii olabier.

Ey Tirkisicalinin vl It,bu ahval v eratinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumhuriyetn Kurtamalir
Nuhtag;oldugun Kudref, damariarindk aslkanda, meveuttur




Sunus

"Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan
egditim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji
dahilinde vydritilen egitimdir." Mustafa Kemal Atatirk“in yukardaki soziinde
vurguladigr “egitim” de ancak planh bir egitimdir. Bu nedenle Sehit Jandarma Yarbay
Yusuf Turgut Ilkokulu/Ortaokulu Midirligi olarak 2024-2028 vyillari arasinda
hedeflerimizi belirleyerek Tirkiye Yizyili Vizyonu dogrultusunda calismalarimiza hiz
verecegiz.

Sehit Jandarma Yarbay Yusuf Turgut ilkokulu/Ortaokulu olarak bizler bilgi

toplumunun giin gectikce artan, bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, ogretim,

topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz
dogrultusunda diirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acglk, ¢oziim (reten, yenilikgi, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir.

Sehit Jandarma Yarbay Yusuf Turgut Ilkokulu/Ortaokulu Midiirligi stratejik planlama calismasina énce durum tespiti yapilarak baslanmistir. Tim
personelin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul
tarafindan yapilmistir Daha sonra stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu slirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler,
eylem plani ve sonucta basari veya basarisizigin gostergeleri ortaya konulmustur. Analizler okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise buglinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Sehit Jandarma Yarbay Yusuf Turgut Ilkokulu/Ortaokulu Midirligi Stratejik Plani (2024-2028) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamiza, okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi“ne, tim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim

Selcuk KALELIOGLU
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini
saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
ylruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Selcuk KALELIOGLU Okul Miidiirii Murat ESUR Miidiir Yardimaisi
Fatih DANISMAN Midir Yardimcisi Azmi GUNDAL Midar Yardimaisi

Selda BAYAZIT Mudur Yardimcisi Nihat OYMAN Ogretmen

Emirhan ACAR Ogretmen Mustafa MURADOGLU Ogretmen

Semsettin TAKVA Okul Aile Birligi Bask. Hasan SACAK Ogretmen

Saim DOGAC Veli




BOLUM II: DURUM ANALIzZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz; Van ili merkez Jandarma Asayis Komutanligi tarafindan yaptiriimis olup Jandarma Filo Komutanliginda gorevli iken
arizalanan helikopterinin diismesi sonucu 02 Mart 1994 yilinda sehit olan Jandarma Yarbay Yusuf TURGUT “un ismini almistir. Tim
sehitlerimizin anisina Asayis Komutanliginca teklif edilen (Sehit Jandarma Yarbay Yusuf TURGUT Ilkégretim Okulu) ismi Milli Egitim
Bakanliginca da onaylanarak kabul edilmistir.

Okulumuz Van Merkez Jandarma Asayis Komutanhdi tarafindan yaptiriimis olup 16.02.2002 tarihinde OHAL Valisi, Van Valisi, Asayis
Komutani, Milli Egitim Mudurd, Milli EGitim Midir Yardimailar, Milli Egitim Sube Midurleri, silahli kuvvetlere mensup Subaylar ve okul
muduirlerinin katildig bir téren ile Milli Egitim Bakanligina devredilmistir.

Okulumuz Van sehir merkezine 4 km. uzaklkta bulunan havaalani yolu Uzerinde kurulmustur. Okulumuzun gevresinde Meteoroloji
Bolge Midiirligi, DSI ve Lojmanlari, Filo Komutanhidi, Polis Lojmanlari, Hava Meydani ve Lojmanlari, TEGV, Edremit Bilim Sanat Merkezi,
Tirkiye Yardimsevenler Dernegdi Anadolu Lisesi bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel iIstatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Van

Ilgesi: Edremit

Adres:

Eminpasa Mah. Havaalani Cad. DSI Cikmaz Sok. No: 1

Edremit/VAN

Telefon Numarasi:

432 227 00 62

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

753213@meb.k12.tr / 753182@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

sehityarbayyusufturgutortaokulu.meb.k12.tr
sehityarbayyusufturgutilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 753182 (ilkokul ) / 753213 ( Ortaokul ) Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 16.02.2002 Toplam Calisan Sayisi 72

Kiz 754 Kadin 37
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 756 ar Erkek %6

Sayisi

Toplam 1510 Toplam 63
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 36,83 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :36,83
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 24 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi |: 41

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5Yil 2 Ay



http://sehityarbayyusufturgutortaokulu.meb.k12.tr/
http://sehityarbayyusufturgutortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan¥* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudura ve Mudar Yardimcaisi 4 1 5
Sinif Ogretmeni 10 11 21

Brans Ogretmeni 14 23 37

Rehber Ogretmen 2 3 5

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 32 40 72

10



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine lliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 21 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 41 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 16m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40m?2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5700m?2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4300m2
Okul Kapali Alan (m2) 1400m?2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 70m?2
Kantin (m2) 36m?2
Tuvalet Sayisi 40

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek Toplam
1. Sinif 9 | 93 192 5. Sinif 94 104 198
2.Snif | 104 | 101 205 6. Sinif 87 93 180
3. Sinif 99 | 90 189 7. Sinif 93 89 182
4. Sinif 94 95 189 8. Sinif 84 91 175

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lzere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilll Tahta Sayisi 25 TV Sayisl 1
Masalistl Bilgisayar Sayisi 8 Yazicl Sayisl 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 50 Mbps

13



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak (izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 260.540,90 370.545,62
2023 556.415,24 252.116,35

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslarn 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

15
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GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime aclk alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gucli ve zayif yénleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan glgliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/miidirligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmigtir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Geng, dinamik, ideal ve istekli 6gretmen kadrosunun olmasi Sinif mevcutlarinin fazla olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acgik ve teknolojiyi kullanan Ikili 6gretim yapiliyor olmasi nedeniyle ders disinda dgrenci ile
ogretmenlerin olmasi okul arasinda bag olusturacak faaliyetlerin azligi

Fiziki alt yapi yetersizligi ( Sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyet

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi
E g £ acisindan)

Ogrencilerin biyik cogunlugunun adres kayit alani disindan

Iigili ve bilingli velilerin olmasi )
geliyor olmasi

Okul aile birliginin is birligine acik olmasi Dersliklerin kiglik olmasi

Zengin bir kuttphanesinin olmasi ve okuma faaliyetlerinin var
olmasi

Okulumuzun stratejik bir konumda bulunmasi

Okulun cok katl olmamasi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

Velilerin okul ile is birligi icerisinde olmasi

Dizenli ve surekli bir glivenlik personelinin olmamasi

Teknolojik alt yapinin okulumuzda kullanihyor olmasi

Yardimci hizmetli personelinin gegici ve sayica az olmasi

Okulumuzun sehrin glirliltisiinden ve hanelerden uzak olmasi

Okulumuzun anayola ve havaalani caddesine sifir konumda
olmasi, arag hizlarini diigiren sistemin olmamasi

Okulumuzun havaalanina yakinligi nedeniyle protokol ziyaretleri
acisindan énemli bir firsattir

Ogrencilerin teknolojiyi yanlis ve fazla kullanmasi

Sosyo-kiilttirel yonden farkl 6grencilerin birlikte egitim gériyor
olmasi

Saglam aile temellerinin varligini yitirmesi ( bosanma sayisinin
artmasi, aile ici iletisimin ve baglarin zayif olmasi )

Akademik ve ekonomik ydnden farkl diizeylere sahip veli
profilinin olmasi nedeniyle bazi égrencilerin dezavantajli duruma
dismesi

Sinav sisteminin varligi nedeniyle ailenin gocuk Uzerinde
akademik anlamda baski kurmasi, okullarin da bu baski
nedeniyle sinav odakli merkezler haline gelmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuclarin planin gelecede yonelim bolimdi ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egditim ve O0gretim slirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silrecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okullasma Orani

% 100 okullasma orani

2 Okula Devam/ Devamsizhk

%1 devamsizlik orani

Okula Uyum, Oryantasyon

Okula uyum ve oryantasyon igin strekli sportif ve kilturel

£ calismalar yapilmaktadir

4 Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Durumun tespiti ve gereken tedbirler zamaninda
alinmaktadir

5 Yabanci Ogrenciler Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari igin
tam bir batlnlik halinde hareket edilmektedir

6 Hayat Boyu Ogrenme Paydas kurumlarla ( Halk Egitim, Hizmetici Egitim)
okulumuz binyesinde cesitli kurslar yarutilmektedir

7 Kiitiiphane Kullanimi Kitiphanemiz zenginlestirilerek program dahilinde

ogrencinin kullanimina sunulmaktadir

8 | Teknolojiye Erisim

Egitim 6gretime katki sunacak sekilde 6grencilerimizin
kullanimina agiktir
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Var olan akademik basariy! daha ileriye tagimak adina
paydaslarla is birligi sirdirilecektir

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Imkanlar élciisiinde fiziksel alt yapi yetersizligi
giderilerek 6grencilerimizin hizmetine sunulacaktir

Hizmetici Egitim

Merkezi ve Mahalli Hizmetici Egitim Plani takip
edilmektedir

Sinif Tekrari

Okulumuzda sinif tekrari minimum olmakla beraber
okul idaresi, 6gretmen ve veliden olusan komisyon
karari ile alinir

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Okulumuzda rehberlik servisince mesleki rehberlik

Ogretim Yontemleri

calismalar ydratilmektedir
Ogrencinin merkezde oldugu yontem ve teknikler
onceligimizdir

Ders aracg geregleri

Teknolojik alt yapi ile beraber ihtiyag duyulan
materyaller kullaniimaktadir

Ogrenmeyi Ogrenme

Ogrenciye bilgiye erisme, analiz ve degerlendirme
noktasinda 6nculik edilmektedir
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

Kurumsal iletisim istenen seviyededir

Kurumsal YOonetim

Okulun i¢ paydaslarinin katiiminin saglandigi yonetim
anlayisi benimsenir

Bina ve Yerleske

Okul binasi yetersiz olmakla birlikte yerleskenin
konumu itibariyle avantajlari yasanmaktadir

Donanim

Donanim agisindan sorun bulunmamaktadir

Temizlik, Hijyen

Temizlik ve hijyene yonelik gereken tedbirler
alinmaktadir.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Is sagligi ve giivenligi acisindan gerekli tedbirler
alinmaktadir

Insan kaynaklan

Insan kaynaklari yerinde kullanilir
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BOLUM III: MISYON, VizYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiazin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Biz, Sesit Jandarma Yarbay Yusuf Turgut Ilkokulu/Ortaokulu olarak; Atatiirk ilke ve inkildplarina bagl, kendisine giivenen, arastiran,
sorgulayan, bilimin isiginda ilerleyen nesiller yetistirmeyi kendimize 6ncelik kabul ederek; dgrencilerin bireysel farklliklarini géz éniine
alarak kendine giivenen, gevresine saygili, drlst, milli degerlere bagl, ézgiir diistinebilen, egitim siirecinde katimci, belirli bir amaci
olan ve gelecege glivenle bakan fertler olarak yetismelerini saglamaya calismakta ve bu dogrultuda planlamalarimizi yapmaktayiz.

ViZYONUMUZ

Amaci olan, katiimc, demokratik, laik, bilimsel diistinen, elestiriye ve degisime acglk, 6grenmeye istekli, calismalarini bir plan
dogrultusunda yuritebilen, kendisiyle barisik, ailesi ve cevresiyle uyumlu, olumlu davranislariyla cevresine Ornek olabilen, girisimci,
hosgorill, saglikli, bilimsel teknolojilerin 1siginda okuyan, okutan, arastiran, 6zgir dislinen, sorunlari ¢ozebilen, baskalarinin haklarina
saygil, llkesine karsi sorumlu, toplumsal hayatin her alaninda hukukun Ustiinliigiine inanan, gelisime acik, cevre bilinci yiiksek, kendine
giivenen, katiimci, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek igin egitim-6gretim kalitesini siirekli yliksek tutarak hem bilimsel hem de
sosyal yonden gelismis, yiksek ahlaki degerler kazanmis, kiiresel rekabete hazir bireyler vyetistiren, her 6drencinin basardigi ve
olanaksizliklarini yenmis, érnek gosterilen bir egitim kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiz

1. Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

2. Okulumuzda katiimcr ve demokratik bir yonetim anlayisi benimsenir.

3. Milli ve manevi degerlerle yetisen bir nesil hedeflenir.

4. Okuldaki tim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim acik ve olumludur.

5. lyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina ézen gosterilir.

6. Okulumuzda goérev yapan tiim personelimize ve en 6nemlisi 6grencilerimize stirekli 6grenme politikasi benimsetilir.

7. Ogretim programlarinin dgrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin, farkli metot ve stratejilerin d§retmenlerle beraber arastirilarak

derslerin isleyisinde gorselligin arttirimasi ve okulumuzda egitim teknolojisinden en (st seviyede yararlanilmasi saglanir.

8. Ogrencilerimize mesleki yénlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devamlarini saglamak

No PERFORMANS Mevcut
e 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Kayit bolgesindeki okul 6ncesi 6grencilerinden okula o o o o
e kayit yaptiranlarin orani (%) 00 %00 %00 %00
Okula yeni baslayan okul dncesi 6grencilerinden 5 . - 5
Al oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) %00 %0 %0 %0
Okula yeni baglayan ilkokul 6grencilerinden 0 o o o
s oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) %33 %94 %35 %97
Okula yeni baslayan ortaokul 6grencilerinden
PG.1.1.4 0 0 0 0
2 oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) /089 %93 %034 %95
Bir egitim ve 6gretim déneminde okul dncesinde 20
PG.1.1. 0 Y 0 v
< 2 giin ve Uizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %0 %0 %0 %0
PG.1.1.6 Bir egitim ve 6gretim déneminde ilkokulda 20 giin ve %1,1 %1 %0,9 %0,7
R tizeri devamsizlik yapan égrenci orani (%)
PG.1.1.7 Bir egitim ve 6gretim déneminde ortaokulda 20 giin %1,1 %1 %0,9 %0,7

ve lzeri devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
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Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lzeri %0 %0 %0 %0
PG.1.1.8 NN

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

Okul dncesi egitiminde desteklenen, sartlar elverigsiz . - . o
PG.1.1.9 R cEm () %0 %0 %0 %0
PG.1.1.10 sOakyLIlIStIJmuzda gecici koruma altindaki yabanci 6grenci %0 %0 %0 %0

TIkokul birinci sinif égrencilerinden en az bir yil okul %94 %95 %96 %97
PG.1.1.11 " C u

Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)

Ilkokullarda okuyan égrencilerden BILSEM’e %20 %20 %20 %20
PG.1.1.12 " N

tanilamaya yonlendirilen 6grenci orani (%)

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina kayith %16 %15 %14 %12
PG.1.1.13 o

ogrencilerin devamsizlik orani (%)
PG.1.1.14 %Z/E)P Kurslarina kayitl 6grencilerin devamsizlik orani %8 %7 %6 %6

0

PG.1.1.15 Okulumuz biinyesinde acilan 6zel egitim alt sinifina %0 %0 %0 %0

kayith 6grencilerden devamsizlik orani (%)
PG.1.1.16 Stirekli devamsiz olup okula devami saglanan 6grenci %0 %0 %0 %0

orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 0&grencilerin tespiti calismasi Okul idaresi Adustos-Eyliil 2024
yapilacaktir.
Okul 6ncesi aday kayit sistemine disen Ogrencilerin velileri : : .

et okuldncesi egitiminin ®nemi hakkinda bilgilendirilecektir. Ol Nekitest il L2

1.1.3 !D_evam5|zllk yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Okul Tdaresi ve Ogretmenler Ders yil siiresince
icin calismalar yapilacaktir.

1.1.4 D_e_zv_gm5|zl|k Vel Sl e Vet di o) wpaid v Okul Idaresi ve Ogretmenler Ders yili siiresince
gorismeler yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin 6nemini vurgulamak igin veliler

1.1.5 |yapilacak galismalarla (seminer, toplanti, sms génderme vb.) | Okul idaresi ve Ogretmenler Ders yili stiresince
bilgilendirilecektir.

1.1.6 petemerdle ez errendae el ey Al Okul Idaresi ve Ogretmenler Ders yili siiresince
yapilacaktir.

1.1.7 Devamsizlik mektuplari her uyarn doéneminde velilere Okul idaresi Ders yili siiresince
ulastinlacaktir.

1.1.8 Devamsizlik yapan &6drencilerin okullara kazandirilmasi igin Okul idaresi Ders yili siresince
mubhtarlarla ortak caligmalar yapilacaktir.
Ozel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ile ilgili okul _

1.1.9 | 5gretmenlerine bilgilendirici calismalar yapilmasi saglanacaktir. | Okul Idaresi & Rehberli Servisi | Ders yili basinda
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basari diizeyleri yiiksek, {ilke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giicli,
0zgliven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basar diizeylerini ylikseltmek, ruhsal ve fiziksel

gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Géstergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
el 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,
PG.2.1.1 kdlttrel, sanatsal ve sportif alanlarinda 5 6 7 8
dizenlenen faaliyet sayisi
PG.2.1.2 Okulumuz tarafindan ha2|rlnan.|.p'y'i.]rUtUIe:=n 3 4 5 6
toplumsal sorumluluk ve génulltlik proje sayisi
Okulumuz tarafindan hazirlanip yarttlen
PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve gonuilliilik projelerine %17 %20 %30 %35
katilan veli orani (%)
Okulumuz tarafindan hazirlanip yaruttlen
PG.2.1.4 toplumsal sorumluluk ve gonuilliilik projelerine %35 %40 %45 %50
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 Velilere y6nelik yapilan aile egitimi sayisi 4 6 7 8
PG.2.1.6 Velilere yonelik yapilan aile egitimine katilan veli %46 48 51 54
orani (%)
PG.2.1.7 i1k . . .
okulda 6grenci basina okunan kitap sayisi 24 28 32 35
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PG.2.1.8 Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap 18 20 ” %6
say1sl
PG.2.1.9 E)urtaog.retlme r?erkem sinavla yerlesen 3 48 55 60
Ogrenci orani (%)
PG.2.1.10 Ortaokulda yabanci dil dersi yilsonu puan 68 7 77 81
ortalamasi
PG.2.1.11 Ortaokulda matematik dersi yilsonu puan 61 63 65 7
ortalamasi
PG.2.1.12 Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yi1lsonu 7 74 76 73
puan ortalamast
PG.2.1.13 Ortaokulda Tiirkge dersi yilsonu puan 7 75 77 79
ortalamasi
PG.2.1.14 Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yilsonu puan 75 73 31 33
ortalamasi
PG.2.1.15 Ortaokulda din kiiltiirti ve ahlak bilgisi dersi g5 g7 38 89
yilsonu puan ortalamasi
e Okulumuzun kay1t bolgesinde kurulan okul
o ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG.2.1.17 IYEP eokalan ogrencilerin ztimre bazinda 15 13 1 9
orani (%)
PG.2.1.18 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan ) 4 6 7
proje sayisi
PG.2.1.19 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan
. o . o 15 16 18 19
projelere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.20 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0 1 1 1
hazirlanan proje sayisi
PG.2.1.21 Okulumuzda uluslararas: diizeyde ) o )
: LA |0 %2 %3 %4
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.22 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan 19 20 2 o4

yarismalara katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Okul Idaresi ve Ogretmenler |Ders yili siiresince
Bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda basari goésteren : .

2.1.2 ogrenciler ddullendirilecektir. Okul Idaresi Yil boyunca

2.1.3 Okul, ilge, i, .“'953' Ve u_!tujslara_ra5| dqzeyde VEREES ol Okul Idaresi ve Ogretmenler |Ders yili siiresince
yarisma ve etkinlikler tiim 6grenci ve velilere duyurulacaktir.
_O!<ulumuz taraflnda_yapllacak topIumsiaI gon_u_ll_u!uk projeleri Okul idaresi, Ogretmenler,

2.1.4 |icin okul gevresindeki sosyal problemlerin tespiti icin calismalar | <. : : YiIl boyunca

ogrenciler ve veliler

yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin gbzUml cin grenci, gretmen, | oy | jgaresi,  Ogretmenler,

2.1.5 |veli ve idareci isbirligi ile toplumsal gondllulik projeleri| . : : Y1l boyunca

ogrenciler ve veliler

hazirlanacaktir.

2.1.6 S'_I_'K ve kurum!arlnln destegi ile gesitli konularda aile egitimleri Okul idaresi Rehberlik Servisi | Yil boyunca
dizenlenecektir.

2.1.7 D_l_Jzeljlen_e_zn aile egitimlerinden geri d_onutler alinacak, ihtiyaca Okul idaresi Rehberlik Servisi |Yil boyunca
yonelik dizenlemeler de yapilarak veli katilimi arttinlacaktir.

2.1.8 91<ul bgzmda b(_ellrll zaman __perlyqt!arlnc_la en cok kitap okuyan Okul idaresi vil boyunca
dgrencilerin belirlenerek édullendirilmeli saglanacaktir.

2.1.9 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda igbirligi Okul idaresi Rehberlik Servisi |Yil boyunca
artirilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapi ile belirlenen kurum standartlarina uygun
hale getirmek.

Performans Géstergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
coblEi e 2023 | 2024 |2025 |2026 2027 | 2028
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya
PG.3.1.1 esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen orani 1 2 2 3 3 4
(%)
PG.3.2.2 Yurtdisi 6gretmen egitimi sertifika programina
oy . 0 1 1 2 2 3
katilan yabanci dil 6gretmeni sayisi
PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet 72 25 78 82 86 89
orani (%)
PG.3.3.4 ,(OI)IZ;unda Lisansustl egitim alan personel orani v 9 11 12 15 18
PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisansusti egitim alan personel 0 3 4 5 6 v
orani (%)
PG.3.3.6 Ozel egitime ihtiyac duyan dgrencilerin uyumunun
D saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine %100 | %100 | %100 %100 %100 %100
katilan okul 6ncesi 6gretmeni orani (%)




PG.3.3.7 Is saghgi ve guvenligi saha gbzlem formu %85 %87 %90 %93 %95
maddelerine uygunluk orani (%)

PG.3.3.9 | oyl aile birliginin geliri (1000 TL) 556 | 600 | 650 750 850

PG.3.3.10 Ilkokulda égrenci sayisi 30°'dan fazla olan sube 100 100 75 50 75
orani (%)

PG.3.3.11 Ortaokulda 6grenci sayisi 30°dan fazla olan sube 100 100 75 50 75
orani (%)

PG.3.3.12 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir yilda
mesleki gelisime ydnelik katildiklari hizmet ici 3 4 5 6 7
egitim sayisi

PG.3.3.13 K.aynas’gr'mav/.t?utunle'stlrr!"lg uygulamalari ile ilgili 36 38 42 46 50
hizmet igi egitim verilen 6gretmen sayisi

PG.3.3.14 . g
Okulumuzda hizmetici egitime bagvuru orani %32 %35 %38 %42 %46

PG.3.3.15 Okul Web sayfasinin glincellenme siiresi (giin) 30 25 20 15 15
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyunca
3.1.2 Yapilan a_nk_etler (_jeg(?rlend|_rllerek hizmet alanlarn gelistirilerek Okul idaresi Yil Boyunca
varsa eksiklikler giderilecektir.

3.1.3 Y_ur_’Fcullsl ogretm_en_ e_gltlm_l.sertlﬁlfa programi hakkinda yabanci Okul idaresi Yil Boyunca
dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir.

3.1.4 |Is sagligi ve giivenligi icin gerekli tiim tedbirler alinacaktir. Okul Idaresi ve Ogretmenler | Yil Boyunca

3.1.5 |Veliler okulun ihtiyaglar hakkinda bilgilendirilecektir. Okul Idaresi ve Ogretmenler |Yil Boyunca

3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkisi arttirilacaktir. Okul Idaresi ve Ogretmenler |Yil Boyunca

3.1.7 Okuulda yapilan tim faaliyetlerin web sayfasinda yayinlanmasi Okul idaresi ve Bil.Ogretmeni | Yil Boyunca
saglanacaktir.

3.1.8 Okul gz_allsaunlarlnln ve velilerin okul web sayfasini ziyaret Okul idaresi ve Bil.Ogretmeni |Yil Boyunca
etmeleri saglanacaktir.
Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularinin yapilarak _

3.1.9 |[6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarina uygun edgitimlere [ Okul Idaresi Y1l Boyunca
basvurmalari tesvik edilecektir.

3.1.10 _O!<ulun _f|2|k| imkanlari dahilinde sinif mevcutlarini diigiirmek Okul idaresi Ders yili basinda
icin yeni siniflar acilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 7500TL |10000TL 12500TL 15000TL 17500TL 57500TL
TOPLAM 7500TL |10000TL 12500TL 15000TL 17500TL 57500TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli editim mudirligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.



